ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
Oficina de la Procuradora del Trabajo

Leda. Maria M. Crespo Gonzalez
Procuradera del Trabajo

30 de mayo de 2002

Re: Consulta Numero 15021
_ o |

Estimad: -~ o ]‘
|

Nos referimos a su comunicacién del 10 de mayo de 2002 la cual fue
referida por el licenciado Andrés Espinosa Roméan, Directds Interino del
Negociado de Normas de Trabajo, la cual lee como sigue: z¢

“Ll Programa de Educacién Comercial, adscrito axa Secretaria
Auxiliar de Educacién y Técnica, establece comosiparte de su
curriculo el que los estudiantes de escuela superiorcrealicen una
prdctica de oficina durante un minimo de 300 horas, én una oficina
de la localidad. Este centro puede ser en oficinas comerciales o
gubernamentales.

Estamos sometiendo una consulta en torno a la res,vonsabtlzdad
salarial que tiene el gobierno estatal al ofrecerle la éportunidad a
estos estudiantes aprendices de realizar tareas de oficina en alguna
de las dependencias gubernamentales, brinddndole la oportumdad
de tener esa experiencia ocupacional y educativa.”
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En su consulta, usted nos solicita que brindemos nuestra opinién con
relacion a la responsabilidad salarial que tiene el gobierno estatal al
ofrecerle la oportunidad a estudiantes aprendices, quienes realizan tareas
de oficina en algunas -dependencias del gobierno.

La Ley Num. 230 de 12 de mayo de 1942, segiin enmendada, conocida
como “Ley de Empleo de Menores” faculta al Secretario del Trabajo para
autorizar a un menor a trabajar al concederle un “Certificado de empleo”,
siempre y cuando el empleo no sea uno peligroso.

El Articulo 2 de la Ley Nam. 230 dispone lo siguiente con relacién al
empleo de menores en su parte pertinente:

“Articulo 2.-

Ningiin menor de dieciséis (16) afios de edad serda empleado ni se le
permitird ni tolerard que trabaje en Puerto Rico en ninguna
ocupacion lucrativa, ni en relacién con ella. Disponiéndose, que
menores entre catorce (14) y menos de dieciséis (16) afios podrin ser
empleados, fuera de horas de clase y durante las vacaciones
escolares, pero no en alguna ocupacién de algiin modo prohibida por
esta ley o por orden o reglamento hecho de acuerdo con las mismas.

»

En adici6én, el Articulo 5 de la Ley Ndm. 230 dispone lo siguiente con
relacién a la concesion de permisos de empleo:

“Articulo §.-

Ninguna de las disposiciones de este Articulo serdn aplicables al
trabajo realizado por menores en escuelas piblicas o privadas
reconocidas por el Departamento de Instruccién Piblica de Puerto
Rico, en ocupaciones o en talleres, factorfas o establecimientos
publicos o privados, en lo que el trabajo de dichos menores
constituya parte de programas escolares, como cursos de
entrenamiento, orientacién y preparacién vocacionales, auspiciados
por el Departamento de Instruccién Pablica de Puerto Rico y bajo la
supervision directa e instruccién de oficiales o maestros de las
escuelas. Disponiéndose, que el Secretario del Trabajo y Recursos




Humanos o cualquier persona debidamente autorizada por él podra
establecer, de comin acuerdo con el Secretario de Instruccién
Pablica o los coordinadores, consejeros orientadores y directores de
los Cursos Vocacionales, autorizados por el Secretario de
Instruccion Publica, el procedimiento adecuado que facilite dichos
cursos. Tales estudiantes estardn protegidos por las leyes del trabajo
y de compensaciones a obreros, hasta donde las mismas sean
aplicables y en los casos cubiertos por la Ley Federal de Normas
Razonables del Trabajo, estarfin sujetos a sus disposiciones y
reglamentos. Nada de lo contenido en este Articulo se interpretara
como que el estudiante no pueda recibir renumeracién durante el
periodo de su curso vocacional.” (Subrayado nuestro.)

El inciso (f) del Articulo 18 de la Ley Nim. 230 dispone lo siguiente con
relacién al empleo de menores en ocupaciones peligrosas:

“Articulo .18.-

...

(f) Ninguna de las disposiciones de este articulo serdn aplicadas al
trabajo realizado por menores en escuelas piblicas o privadas en
Puerto Rico bajo, la supervisién directa e instruccién de oficiales o
maestros de las escuelas, ni a aquellos estudiantes o graduados de
cursos de adiestramiento ocupacional que ofrece o en el faturo
ofreciere el Departamento de Instruccién Pidblica u otras
instituciones Educativas Privadas debidamente acreditadas por el
Departamento de Instruccién Piblica en las ocupaciones asi
clasificada siempre que el estudiante o graduado de dichos cursos
tenga dieciséis (16) o mds afios cumplidos, y siempre que el
Secretario del Trabajo, en el caso de estudiantes que se adiestran en
cursos vocacionales, certifiquen que la ocupacién que habri de
prestar servicios el menor y el sitio de trabajo retne los requisitos
establecidos por el Departamento del Trabajo y tiene establecidas las
medidas de seguridad requeridas por dicha agencia; o que, en el caso
de graduados de los cursos de adiestramiento ocupacional el
Secretario del Trabajo determine que la industria en que habra de
prestar servicios el menor retine los requisitos establecidos por la



agencia para el empleo de menores. Por adiestramiento ocupacional
s¢ entenderd aquel tipo de educacién que va dirigido a capacitar a
una_persoma para _iniciarse y progresar en una _ocupacién.”
(Subrayado nuestro.)

La Ley Nim. 230 permite que los estudiantes puedan trabajar, siempre que
cumplan con las disposiciones de la ley. Ademds, permite que éstos
puedan recibir renumeracién por la labor que realicen durante la prictica o
adiestramiento.

Por lo que, consideramos que el gobierno tiene, al igual que tendria
cualquier otro patrono privado, la obligaciéon de renumerar el trabajo
realizado por estudiantes como parte de Ia prictica o adiestramiento, de
acuerdo a lo establecido por las leyes de compensacién en el servicio
piblico, y con atencién a Ia clase, clasificacion, funciones Y puesto.

Esperamos que 1la anterior informacién le ayude a contestar sus
interrogantes.

Cordialmente,




